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ACORDO DE RESULTADOS RIOZOO DE 23 DE SETEMBRO DE 20 14

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Fundacédo Jardim Zoologico da Cidade do

Rio de Janeiro para Gestao.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO RIOZOO, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 33.887 de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Fundacdo RIOZOO com a finalidade de promover uma administracéo por

resultados, atendendo as diretrizes do Plano de Governo para a gestado 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentada, através da presente resolucéo, a distribuicdo da parcela
variavel de gratificacdo definida no Acordo de Resultados firmado entre a Fundacéo
RIOZOO e o Municipio de Rio de Janeiro, estabelecendo as metas e os critérios
acordados.

§ 1° Os critérios a seguir discriminados s&o validos para distribuicdo dos resultados
atingidos, sejam eles quaisquer, conforme estabelecido no Acordo de Resultados
firmado com o municipio.

§ 2° Fardo jus a gratificagdo a que se refere esta Resolucdo os servidores lotados na
Fundacao RIOZOO.

D. O RIO 24.09.2014
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ANEXO |

Metas da Fundacao RIOZOO - Gestao 2014

« Aumento de 6% do publico visitante total

» Baixar em 8% o custo das concessionarias de agua, luz, gas e telefone.

* Aumentar em 20% o faturamento de receitas acessorias.

* Implantagcéo de acesso para cadeirantes no interior do parque.

* Implementacgéo de visitas orientadas para portadores de necessidades especiais

ANEXO I

Critérios de Avaliagdo de Desempenho de Funcionario s e Servidores

Item | Competéncia  |Descrigao Pontos
01 Manifestacao de interesse  em se  desenvolver
Interesse profissionalmente; busca de aprendizagem no ambiente de
trabalho.
02 Compromisso e co-responsabilidade no alcance dos

Aproveitamento . )
resultados e colaboracdo com a equipe.

03 Relacionamento Respeito a individualidade no trato com as pessoas, colegas
Interpessoal de trabalho e publico em geral.
04 o Cumprimento do horario de trabalho com permanéncia
Assiduidade ]
produtiva no mesmao.
05 Preservacdo dos materiais, equipamentos e ambiente de
Conduta

trabalho organizado.

Nota Final

1. Todas as competéncias possuem 0 mesmo peso e a nota de avaliagdo para cada
uma delas varia de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a nota final correspondente a média
aritmética entre as notas, aproximada até a 22 casa decimal;

2 — A avaliagéo anual sera efetuada no 4° trimestre do ano em curso pelos Diretores

das areas;




